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ñLa dimissione protetta ¯ un meccanismo 

di tutela della persona fragile. Eô questo un 

termine con cui si individuano le persone

a rischio sia per le condizioni cliniche 

precarie che per la mancanza di un 

adeguato supporto di reti familiari, amicali

o parentali che, a volte, per inadeguatezza 

socio ïeconomicaò

(SSR Emilia Romagna)



ñNecessit¨ di un modello organizzativo 

integrato che garantisca la continuità

assistenziale nei diversi momenti di 

bisogno del paziente geriatrico, dalla fase 

acuta é alla fase di stabilizzazione delle 

condizioni cliniche ò

(SSR Umbria)
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Evento acuto di 

malattia

domicilio

Condizioni di 

cronicità/fragilità

Personalizzazione del
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dellôambito di cura 

residenza



domicilio

residenza

ospedale

- progetto assistenziale 

- ambito di cura 
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CASA DI RIPOSO
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