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Ira etica...

Articolo 11

L'infermiere fonda il proprio operato su conoscenze
validate e aggiorna saperi e competenze attraverso
la formazione permanente, la riflessione critica
sull'esperienza e la ricerca. Progetta, svolge e
partecipa ad attivita di formazione. Promuove, attiva e
partecipa alla ricerca e cura la diffusione dei risultatsi

Il Codice deontologico dell'infermiere gennaio 2009
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... € Intervento

Valutare per descrivere e per comprendere




Complessita
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Complesso

Complesso

® Etimologia: Cum plexum

B Approccio: sistemico

B Soluzione: compreso nel suo insieme
B Esempio: Organismo
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Ira etica...
Articolo 7

L'infermiere orienta la sua azione al bene dell'assistito
di  cui attiva le risorse sostenendolo nel
raggiungimento della maggiore autonomia possibile,

In particolare, quando vi sia disabilita, svantaggio,
fragilita.

Il Codice deontologico dell'infermiere gennaio 2009
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—
Anziani Dato nazionale | Dato nazionale | Dato nazionale
in ospedale (Min.Sal 1999) (Min.Sal 2004) (Min.Sal 2005)
Totale 10.165.184 9.096.392 8.970.561
ricoveri
65-74 aa 1.981.181 1.603.797 1.578.735
(19,49%) (17.63%) (17,60%)
>75 aa 1.767.460 1.970.274 2.028.357
(17,39%) (21,66%) (22,61%)
Totale 3.748.641 3.574.071 3.607.092
ultra6senni | (36,88%) (39,29%) (40,21%)
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Un’altra assistenza ¢ possibile?
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Tra etica...

Articolo 27

L'infermiere garantisce la continuita assistenziale
anche contribuendo alla realizzazione di una rete di

rapporti interprofessionali e di una efficace gestione
degli strumenti informativi.

Il Codice deontologico dell'infermiere gennaio 2009



Blaylock Risk Assessment Screening Score
(BRASS) index (Blaylock 1992)

Punteggio | Indice di rischio

0-10 Soggetti a basso rischio di problemi dopo Ila
el fie dimissione: non richiedono particolare impegno per
basso 'organizzazione della loro dimissione, la disabilita e
molto limitata

11-19 Soggetti a medio rischio di problemi legati a situazioni
rischio cliniche complesse che richiedono una pianificazione
medio della dimissione, ma, probabilmente, senza rischio di
Istituzionalizzazione

220 Soggetti ad alto rischio perché hanno problemi rilevantsi
_a|t0_ e che richiedono una continuita di cure
rischio probabilmente in strutture riabilitative o istituzioni




... € Intervento

punteggio | rischio N %
0-10 basso 734 59%
11 - 20 medio 314 28%
21 - 40 alto 140 13%
TOTALE 1188 100%

Valutazione su 1188 pazienti afferiti in un anno in una divisione di geriatria. Eta

media 81 anni. 66% donne.
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La complessita rappresenta, anche per la professione
Infermieristica, la sfida da affrontare per proporre ai
pazienti e alle loro famiglie soluzioni che rendano
possibile conciliare presenza di disabilita, deficit
cognitivo, malattie e qualita della vita. Per affrontare
la complessita dobbiamo abbandonare i modelli
lineari, accettare [I'impredicibilita, rispettare (e
utilizzare) I'autonomia e la creativita e rispondere in
maniera flessibile all'emergere di situazioni e
opportunita, valorizzare e promuovere I'apporto di piu
saperi e professioni nella definizione, gestione e
valutazione del bisogno di salute.




